
 

 

 

Réunion du 14/05/2024 

ORDRE DU JOUR 
 

 
1. (sous)Traitance (en régie), travail intérimaire, mise à disposition de personnel, 

partage de personne. Quelles sont les différences ? présentation Fieldfisher & 
Schoups  
 

2. Actualités sociales : présentation Embuild 
- Harmonisation des statuts (ouvriers et employés)  
- Jobcoach 
- Egalité salariale entre les hommes et les femmes 
- Précompte professionnel sur les timbres fidélité 
- Chômage temporaire  

3. Dossiers en cours 
- Mobilité 
- Réforme de l’agréation 
- Recrutement (ConstruLab – MTBJobs - Digitalisation) 
- Tableau de tarification des employés sociétés momentanées  

 
4. Table ronde  

- Flux des nouveaux travailleurs : programme de référence au sein des entreprises  
- Prime pour le pouvoir d’achat CP200 / CP124  
- Perspectives recrutement 2024  
- Application du reporting des jours de formation  
- Travail des sous-traitants le samedi 

 
5. Divers et actualités de l’ADEB 

- L’intelligence artificielle dans les Ressources Humaines : process piloté par l’I.A.  
- L'utilisation de la Réalité Virtuelle dans la formation 
- Retraite (anticipée) et revenus complémentaires 

 
6. Dates et thèmes des prochaines réunions : 10/09/2024 – 12/11/2024 

 
 


