
       SALARIÉS OU INDÉPENDANTS SUR CHANTIERS DE CONSTRUCTION EN BELGIQUE SOUMIS AU CHECKIN@WORK
Documents à contrôler dans le cadre de la législation sociale relative à la chaîne de sous-traitance sur le chantier

Tableau à utiliser conjointement avec le guide Q&A tableau checkin@work 

1. EEE = Espace Economique Européen : Allemagne, Autriche, Belgique, Bulgarie, Chypre, Croatie, Danemark, Espagne, Estonie, Finlande, France, Grèce, Hongrie, Irlande, Islande, Italie, Lettonie, Liechtenstein,
Lituanie, Luxembourg, Malte, Norvège, Pays-Bas, Pologne, Portugal, Roumanie, Slovaquie, Slovénie, Suède, République tchèque.

2. Preuve de salariat : par exemple Dimona, construbadge, contrat d’apprentissage pour les apprentis et contrat de stage pour les stagiaires (ne disposant pas de Dimona)
3. Un formulaire A1 officiel doit être délivré pour chaque jour d’activité, à compter du premier jour, avant le paiement de la facture. À défaut, l’obligation légale de versement s’applique (une demande de formulaire A1

peut être temporairement tolérée pour le démarrage sur le chantier, sous réserve de l’accord de l’entrepreneur principal).
4. Indépendant = administrateur, associé actif, aidant. Si l’indépendant dispose de son propre numéro de TVA, celui-ci doit être repris dans la chaîne de sous-traitance
5. Le contrôle de ces documents est fortement recommandé en raison de la responsabilité solidaire en matière de salaires et de la jurisprudence constante de la Cour de justice.

N° d’entreprise belge N° de TVA d’un pays EEE1 (hors Belgique)
N° de TVA non EEE1

belge et EEE1/suisse non EEE1 EEE1/suisse non EEE1

Carte d’identité ou 
passeport

Attestation de sécurité de 
base ou équivalent  
(p. ex. VCA) ou dispense 
(conformément à l’AR du 
7 avril 2023)

Preuve de salariat2 
(uniquement si checkin@
work signale une 
anomalie)

Carte d’identité ou passeport

Attestation de sécurité de 
base ou équivalent  
(p. ex. VCA) ou dispense 
(conformément à l’AR du 7 
avril 2023)

Déclaration Dimona

Preuve de séjour valide 
en Belgique + preuve 
d’autorisation de travail 
valide ou permis combiné

Carte d’identité ou passeport

Attestation de sécurité de 
base ou équivalent  
(p. ex. VCA) ou dispense 
(conformément à l’AR du 7 
avril 2023)

Déclaration A13 ou accusé de 
réception de la demande 

Limosa personnel +, le cas 
échéant, le nom du client 
belge

Carte d’identité ou passeport

Attestation de sécurité de base ou 
équivalent (p. ex. VCA) ou dispense 
(conformément à l’AR du 7 avril 2023)

Déclaration A1 ou accusé de réception 
de la demande3

Limosa personnelle +, le cas échéant, le 
nom du client belge

Preuve du droit de séjour d’au moins 3 
mois dans un État membre de l’EEE1/en 
Suisse + autorisation d’accès au marché 
du travail5

Carte d’identité ou passeport

Attestation de sécurité de base ou équivalent (p. ex. 
VCA) ou dispense (conformément à l’AR du 7 avril 
2023).

Consultez le formulaire de détachement par pays 
pour connaître les documents requis 

Limosa personnelle mentionnant le lieu du chantier

Preuve de séjour valide en Belgique ou permis 
combiné + autorisation d’accès au marché du travail

Carte d’identité ou 
passeport

Attestation de sécurité de 
base ou équivalent  
(p. ex. VCA) ou dispense 
(conformément à l’AR du 
7 avril 2023)

Associés actifs et aidants: 
enregistrement à la BCE

Carte d’identité ou passeport

Attestation de sécurité de 
base ou équivalent  
(p. ex. VCA) ou dispense 
(conformément à l’AR du 7 
avril 2023)

Associés actifs et aidants: 
enregistrement à la BCE 

Preuve de séjour valide 
en Belgique + carte 
professionnelle 

Carte d’identité ou passeport

Attestation de sécurité de 
base ou équivalent  
(p. ex. VCA) ou dispense 
(conformément à l’AR du 7 
avril 2023)

Limosa personnel +, le cas 
échéant, le nom du client 
belge

Carte d’identité ou passeport

Attestation de sécurité de base ou 
équivalent (p. ex. VCA) ou dispense 
(conformément à l’AR du 7 avril 2023)

Limosa personnelle +, le cas échéant, le 
nom du client belge

Preuve du droit de séjour d’au moins 3 
mois dans un État membre de l’EEE1/en 
Suisse + établi dans un État membre de 
l’EEE1 ou en Suisse5

Carte d’identité ou passeport

Attestation de sécurité de base ou équivalent (p. ex. 
VCA) ou dispense (conformément à l’AR du 7 avril 
2023)

Limosa personnelle mentionnant le lieu du 
chantier

Preuve de séjour valide en Belgique et carte 
professionnelle
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Belgisch ondernemingsnummer BTW-nummer van EER1-landen (buiten België)
Niet EER1 BTW-nummerBelgische en EER1/

Zwitserse niet-EER1 EER1/Zwitserse niet EER1

ID-kaart of paspoort

Attest basisveiligheid of 
gelijkwaardig (bv. VCA) of 
vrijstelling (conform KB 7 
april 2023)

Bewijs loondienst2 (enkel 
in geval checkin@work 
een anomalie aangeeft)

ID-kaart of paspoort

Attest basisveiligheid of 
gelijkwaardig (bv. VCA) of 
vrijstelling (conform KB 7 
april 2023)

Dimona-aangifte

Bewijs geldig verblijf in 
België + bewijs geldige 
toelating tot arbeid of 
gecombineerde vergunning

ID-kaart of paspoort

Attest basisveiligheid of 
gelijkwaardig (bv. VCA) of 
vrijstelling (conform KB 7 
april 2023)

A1-verklaring3 of 
ontvangstbewijs van aanvraag 

Persoonlijke Limosa + in 
voorkomend geval de naam 
van de Belgische klant

ID-kaart of paspoort

Attest basisveiligheid of gelijkwaardig 
(bv. VCA) of vrijstelling (conform KB 7 
april 2023)

A1-verklaring of ontvangstbewijs van 
aanvraag3

Persoonlijke Limosa + in voorkomend 
geval de naam van de Belgische klant

Bewijs recht op verblijf van min.  3 
maanden in een lidstaat van de 
EER1/Zwitserland + toelating tot de 
arbeidsmarkt5

ID-kaart of paspoort

Attest basisveiligheid of gelijkwaardig (bv. VCA) of 
vrijstelling (conform KB 7 april 2023)

Detacheringsformulier per land te bekijken voor de 
vereiste documenten 

Persoonlijke Limosa met vermelding van de plaats 
van de werf

Bewijs geldig verblijf in België of gecombineerde 
vergunning + toelating tot de arbeidsmarkt

ID-kaart of paspoort

Attest basisveiligheid of 
gelijkwaardig (bv. VCA) 
of vrijstelling (conform 
KB 7 april 2023)

Meewerkende vennoten 
en helpers: registratie 
KBO

ID-kaart of paspoort

Attest basisveiligheid of 
gelijkwaardig (bv. VCA) of 
vrijstelling (conform KB 7 
april 2023)

Meewerkende vennoten en 
helpers: registratie KBO

Bewijs geldig verblijf in 
België + beroepskaart 

ID-kaart of paspoort

Attest basisveiligheid of 
gelijkwaardig (bv. VCA) of 
vrijstelling (conform KB 7 
april 2023)

Persoonlijke Limosa + in 
voorkomend geval de naam 
van de Belgische klant

ID-kaart of paspoort

Attest basisveiligheid of gelijkwaardig 
(bv. VCA) of vrijstelling (conform KB 7 
april 2023)

Persoonlijke Limosa + in voorkomend 
geval de naam van de Belgische klant

Bewijs recht op verblijf van min.  3 
maanden in een lidstaat van de EER1/
Zwitserland + Gevestigd in lidstaat 
EER1/Zwitserland5

ID-kaart of paspoort

Attest basisveiligheid of gelijkwaardig (bv. VCA) of 
vrijstelling (conform KB 7 april 2023)

Persoonlijke Limosa met vermelding van de plaats 
van de werf

Bewijs geldig verblijf in België en beroepskaart

                WERKNEMERS OF ZELFSTANDIGEN OP BOUWWERVEN IN BELGIË ONDERWORPEN AAN DE CHECKIN@WORK
De te controleren documenten in het kader van de sociale wetgeving voor de keten van onderaanneming op de werf

Tabel te gebruiken samen met de leidraad Q&A tabel checkin@work

1. EER = Europese Economische Ruimte: België, Bulgarije, Cyprus, Denemarken, Duitsland, Estland, Finland, Frankrijk, Griekenland, Hongarije, Ierland, IJsland, Italië, Kroatië, Letland, Liechtenstein, Litouwen,
Luxemburg, Malta, Nederland, Noorwegen, Oostenrijk, Polen, Portugal, Roemenië, Slovenië, Slowakije, Spanje, Tsjechië, Zweden.

2. Bewijs van loondienst: bijvoorbeeld Dimona, construbadge, leercontract voor leerjongeren en stagecontract voor stagiairs (heeft geen Dimona).
3. Er moet een officiële A1 afgeleverd worden voor elke dag van activiteit, vanaf dag 1, vóór betaling van de factuur. Zo niet, is de wettelijke doorstortingsplicht van toepassing (een A1 aanvraag kan tijdelijk worden

gedoogd voor opstart op de werf, mits akkoord van de hoofdaannemer).
4. Zelfstandigen = bestuurder, meewerkende vennoot, helper. Indien de zelfstandige een eigen BTW-nummer heeft, moet deze worden opgenomen in de keten van onderaanneming.
5. Controle van deze documenten wordt sterk aanbevolen wegens de hoofdelijke loonaansprakelijkheid en de vaste rechtspraak van het Hof van Justitie.
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Belgische Unternehmensnummer USt-IdNr. eines EWR¹-Landes (außer Belgien)
USt-IdNr. außerhalb des EWR¹Belgien und EWR¹/ 

Schweizen Nicht-EWR¹ EWR¹/Schweiz Nicht-EWR¹

Personalausweis oder 
Reisepass

Grundlegende 
Sicherheitsbescheinigung 
oder gleichwertiges 
Zertifikat (z. B. VCA) oder 
Befreiung (gemäß der 
Verordnung vom 7. April 
2023)

Nachweis des 
Arbeitverhältnisses² (nur 
wenn „Check-in@Work“ 
eine Unregelmäßigkeit 
meldet)

Personalausweis oder Reisepass

Grundlegende Sicherheits-
bescheinigung oder 
leichwertiges Zertifikat (z. B. 
VCA) oder Befreiung (gemäß 
dem Königlichen  Erlass vom 7. 
April 2023)

Dimona-Meldung

Gültiger Nachweis des 
Aufenthalts in Belgien + 
Nachweis einer gültigen 
Arbeitserlaubnis oder einer 
kombinierten Aufenthaltsund 
Arbeitserlaubnis

Personalausweis oder Reisepass

Grundlegende Sicherheits-
bescheinigung oder 
gleichwertiger Nachweis (z. B. 
VCA) oder Befreiung (gemäß 
dem Königlichen Erlass vom 7. 
April 2023)

A13-Meldung oder 
Empfangsbestätigung des 
Antrags

Limosa-Personal + 
gegebenenfalls Name des 
belgischen Kunden

Personalausweis oder Reisepass

Grundlegende Sicherheitsbescheinigung 
oder gleichwertiges Zertifikat (z. B. VCA) 
oder Befreiung (gemäß dem Königlichen 
Erlass vom 7. April 2023)

A1-Erklärung oder Empfangsbestätigung 
des Antrags3

Persönliche Limosa-Meldung + 
gegebenenfalls Name des belgischen 
Auftraggebers

Nachweis eines Aufenthaltsrechts 
von mindestens 3 Monaten in einem 
EWR Mitgliedstaat1/ in der Schweiz + 
Arbeitserlaubnis5

Personalausweis oder Reisepass

Grundlegende Sicherheitsbescheinigung oder 
gleichwertiges Zertifikat (z. B. VCA) oder 
Befreiung (gemäß dem Königlichen Erlass vom 
7. April 2023).

Die erforderlichen Unterlagen entnehmen 
Sie bitte dem Entsendungsformular für das 
jeweilige Land

Persönliche Limosa-Bescheinigung mit 
Angabe des Baustellenstandorts

Gültiger Aufenthaltsnachweis für Belgien oder 
kombinierte Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis

Personalausweis oder 
Reisepass

Grundlegende 
Sicherheitsbescheinigung 
oder gleichwertiges 
Dokument (z. B. VCA) 
oder Befreiung (gemäß 
dem Königlichen Erlass 
vom 7. April 2023) 

Aktive Gesellschafter 
und mitarbeitende 
Gesellschafter: 
Eintragung bei der BCE

Personalausweis oder Reisepass

Grundlegende Sicherheits-
bescheinigung oder 
gleichwertiges Zertifikat (z. B. 
VCA) oder Befreiung (gemäß 
dem Königlichen Erlass vom 7. 
April 2023)

Aktive Gesellschafter und 
mithelfende Gesellschafter: 
Registrierung bei der BCE

Gültiger Aufenthaltsnachweis 
für Belgien + Berufsausweis

Personalausweis oder Reisepass

Grundlegende Sicherheits-
bescheinigung oder 
gleichwertiger Nachweis (z. B. 
VCA) oder Befreiung (gemäß 
dem Königlichen Erlass vom 7. 
April 2023)

Limosa-Personal + 
gegebenenfalls Name des 
belgischen Kunden

Personalausweis oder Reisepass

Grundlegende icherheitsbescheinigung 
oder gleichwertiges Zertifikat (z. B. VCA) 
oder Befreiung (gemäß dem Königlichen 
Erlass vom 7. April 2023)

Persönliche Limosa-Karte + gegebenenfalls 
Name des belgischen Kunden

Nachweis eines Aufenthaltsrechts von 
mindestens 3 Monaten in einem EWR-1 
-Mitgliedstaat / in der Schweiz + mit

Wohnsitz in einem EWR-1 -Mitgliedstaat
oder in der Schweiz5

Personalausweis oder Reisepass

Bescheinigung über die grundlegende 
Sicherheitsprüfung oder eine gleichwertige 
Bescheinigung (z. B. VCA) oder Befreiung 
(gemäß dem Königlichen Erlass vom 7. April 
2023)

Persönliche Limosa-Bescheinigung mit 
Angabe des Baustellenstandorts

Gültiger Aufenthaltsnachweis für Belgien 
und Berufsausweis

ARBEITNEHMER ODER SELBSTSTÄNDIGE AUF BAUSTELLEN IN BELGIEN, DIE DEM CHECKIN@WORK UNTERLIEGEN
Zu prüfende Unterlagen im Rahmen der Sozialgesetzgebung bezüglich der Subunternehmerkette auf der Baustelle

Tabelle zur Verwendung in Verbindung mit dem Leitfaden „Q&A-Tabelle Checkin@Work“
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1. EWR = Europäischer Wirtschaftsraum: Deutschland, Österreich, Belgien, Bulgarien, Zypern, Kroatien, Dänemark, Spanien, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Ungarn, Irland, Island, Italien, Lettland,
    Liechtenstein, Litauen, Luxemburg, Malta, Norwegen, Niederlande, Polen, Portugal, Rumänien, Slowakei, Slowenien, Schweden, Tschechische Republik.
2. Nachweis des Arbeitsverhältnisses: zum Beispiel Dimona, Construbadge, Ausbildungsvertrag für Auszubildende und Praktikumsvertrag für Praktikanten (für die kein Dimona vorliegt)
3. Für jeden Arbeitstag muss ab dem ersten Tag vor der Begleichung der Rechnung ein offizielles A1-Formular ausgestellt werden. Andernfalls gilt die gesetzliche Zahlungsverpflichtung (ein Antrag auf ein A1-Formular kann 

für den Baubeginn vorübergehend toleriert werden, vorbehaltlich der Zustimmung des Hauptauftragnehmers).
4. Selbstständiger = Geschäftsführer, aktiver Gesellschafter, mithelfende Person. Verfügt der Selbstständige über eine eigene Umsatzsteuer-Identifikationsnummer, muss diese in der Subunternehmerkette angegeben werden
5. Die Prüfung dieser Dokumente wird aufgrund der gesamtschuldnerischen Lohnhaftung und der ständigen Rechtsprechung des Gerichtshofs dringend empfohlen.



Belgian company number VAT number of an EEA1 country (excluding Belgium)
Non-EEA1 VAT numberBelgian and EEA1/

Swiss non-EEA1 EEA1/Switzerland non-EEA1

Identity card or passport

Basic safety certificate or 
equivalent (e.g. VCA) or 
exemption (in accordance 
with the Royal Decree of 7 
April 2023)

Proof of employment2 
(only if checkin@work 
flags an anomaly)

Identity card or passport

Basic safety certificate or 
equivalent (e.g. VCA) or 
exemption (in accordance 
with the Royal Decree of 7 
April 2023)

Dimona declaration

Proof of valid residence in 
Belgium + proof of a valid 
work permit or combined 
permit

Identity card or passport

Basic safety certificate or 
equivalent (e.g. VCA) or 
exemption (in accordance 
with the Royal Decree of 7 
April 2023)

A13 declaration or 
acknowledgement of receipt 
of the application

Personal Limosa +, where 
applicable, the name of the 
Belgian client

Identity card or passport

Basic safety certificate or equivalent (e.g. 
VCA) or exemption (in accordance with 
the Royal Decree of 7 April 2023)

A1 declaration or acknowledgement of 
receipt of the application³

Personal Limosa form +, where 
applicable, the name of the Belgian 
client

Proof of the right to reside for at least 
3 months in an EEA Member State1/in 
Switzerland + authorisation to access the 
labour market5

Identity card or passport

Basic safety certificate or equivalent (e.g. VCA) or 
exemption (in accordance with the Royal Decree of 7 
April 2023).

See the posting form for each country to find out 
which documents are required

Personal Limosa form stating the location of the 
construction site

Valid proof of residence in Belgium or a combined 
permit + work permit

Identity card or passport

Basic safety certificate or 
equivalent (e.g. VCA) or 
exemption (in accordance 
with the Royal Decree of 
7 April 2023)

Active partners and 
assisting partners: 
registration with the BCE

Identity card or passport

Basic safety certificate or 
equivalent (e.g. VCA) or 
exemption (in accordance 
with the Royal Decree of 7 
April 2023)

Active partners and assisting 
partners: registration with 
the BCE

Valid proof of residence 
in Belgium + professional 
licence

Identity card or passport

Basic safety certificate or 
equivalent (e.g. VCA) or 
exemption (in accordance 
with the Royal Decree of 7 
April 2023)

Limosa personnel +, where 
applicable, the name of the 
Belgian client

Identity card or passport

Basic safety certificate or equivalent 
(e.g. VCA) or exemption (in accordance 
with the Royal Decree of 7 April 2023)

Personal Limosa card +, where 
applicable, the name of the Belgian 
client

Proof of the right to reside for at least 
3 months in an EEA1 Member State or 
in Switzerland + established in an EEA 
Member State1 or in Switzerland5

Identity card or passport

Basic safety certificate or equivalent (e.g. VCA) or 
exemption (in accordance with the Royal Decree of 
7 April 2023)

Personal Limosa form stating the location of the 
construction site

Valid proof of residence in Belgium and 
professional licence

EMPLOYEES OR SELF-EMPLOYED WORKERS ON CONSTRUCTION SITES IN BELGIUM SUBJECT TO CHECKIN@WORK
Documents to be checked under social legislation relating to the subcontracting chain on the construction site

Table to be used in conjunction with the Q&A guide: Checkin@Work table

1. EEA = European Economic Area: Germany, Austria, Belgium, Bulgaria, Cyprus, Croatia, Denmark, Spain, Estonia, Finland, France, Greece, Hungary, Ireland, Iceland, Italy, Latvia, Liechtenstein, Lithuania,
    Luxembourg, Malta, Norway, the Netherlands, Poland, Portugal, Romania, Slovakia, Slovenia, Sweden, Czech Republic.
2. Proof of employment: for example, Dimona, Construbadge, an apprenticeship contract for apprentices and an internship contract for interns (who do not have a Dimona)
3. An official A1 form must be issued for each day of work, starting from the first day, before the invoice is paid. Failing this, the legal obligation to pay applies (a request for an A1 form may be temporarily accepted at

the start of work on site, subject to the main contractor’s agreement).
4. Self-employed person = director, active partner, assistant. If the self-employed person has their own VAT number, this must be included in the subcontracting chain
5. Checking these documents is strongly recommended due to joint and several liability for wages and the settled case-law of the Court of Justice.
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