
 

 

 

Vergadering van 12/05//2026 

AGENDA 
 

 
 

1. Mobiliteitsbudget: Toepassingsmogelijkheden, praktisch gebruik en flexibiliteit, onder 
meer in het kader van een cafetariaplan, hypothecaire lening, bonussen, wagens met 
verbrandingsmotor, openbaar vervoer, tools - toelichting door Attentia en Olympus 
Mobility  
 

2. Praktische tests inzake discriminatie: Hoe kunnen ondernemingen zich juridisch en 
praktisch voorbereiden op de discriminatietests die binnenkort in Vlaanderen worden 
ingevoerd ? Denk aan fictieve sollicitaties en verdachte telefoontjes – toelichting door 
Unia en Embuild  

 
3. Loontransparantie en functieclassificatie: Toelichting door MLAdvisie en 

opmerkingen door Embuild  
 

- Rapportering inzake loontransparantie: verplichtingen, praktische gevolgen voor 
ondernemingen en aandachtspunten bij de vaste templates die momenteel worden 
voorbereid door de RSZ en de FOD WASO  

- Gedetailleerde voorstelling van de functies 
 

4. Check-out: Verantwoordelijkheden, procedure en praktische aandachtspunten - 
Toelichting door Embuild en de RSZ  
 

5. Lopende dossiers 
- Loonstudie 2027: nieuwe WG (nieuwe aanpak en nieuwe partner?)  

 
6. Varia, rondvraag en actualiteiten van VBA  

- Arrest van het Hof van Justitie over arbeidstijd/ verplaatsingstijd 
 

7. Data en thema’s van de volgende vergaderingen: 22/09/2026 – 24/11/2026 
 
 


