
 

 

 

Vergadering van 25/11/2025 

AGENDA 
 

 
1. Evolutie van het wettelijke en operationele kader inzake de aanpak van 

werknemers met psychische problemen: presentatie door IDEWE (KU Leuven - 
Modernet), in het kader van de nieuwe federale strategie rond burn-outpreventie in 
België. 
• Evolutie rol van preventiediensten voor werknemers en werkgevers (sociale 

secretariaten) 
• Versterking van de samenwerking tussen HR en preventiediensten binnen de  
• Praktische hulpmiddelen voor het meten van welzijn op het werk 

 
2. Globale aanpak en concrete acties voor preventie en re-integratie van 

werknemers na een psychische aandoening: presentatie van het nieuwe re-
integratieplan, advies en voorstellen voor concrete oplossingen van Mensura en 
Securex. 
 

3. Sectorale onderhandelingen PC124 2025-2026: bespreking van de syndicale eisen 
(Embuild)  
 

4. Absenteïsme: presentatie van de resultaten van de enquête 
 

5. Lopende dossiers 
• Standaardtarificatie TM : feedback van de leden  
• Checkin@work: presentatie van de lightversie 

 
6. Varia, rondvraag en actualiteiten van VBA 

• Zorgplicht, ketenaansprakelijkheid voor (onder)aannemers en gedragscode voor 
uitzendactiviteiten 

• Mijn rol als manager bij bedrijfstransformatie 
 

7. Samenvatting Compensation Survey 2025: Presentatie Korn Ferry  
 

8. Data en thema’s voor de volgende vergaderingen: 10/02/2026 - 12/05/2026 -
22/09/2026 - 24/11/2026 

 
 

Om 14.30u, aan het eind van de HR Board, gedetailleerde presentatie van de 
resultaten van de Compensation Survey 2025 door Korn Ferry (exclusief voor de 
deelnemers aan de enquête) 

-   


