
 

 

 

Réunion du 12/05//2026 

ORDRE DU JOUR 
 

 
 

1. Budget mobilité : Quelles sont les applications, comment l’utiliser et quelles flexibilités, 
ex : plan cafétariat, prêt hypothécaire, primes, véhicules thermiques, transport en 
commun, outil - présentation Attentia et Olympus Mobility  
 

2. Tests pratiques en matière de discrimination : Comment se préparer et gérer, sur le 
plan juridique et pratique, les tests de discrimination qui sont prévus prochainement en 
Flandre… fausses candidatures, appels étranges - présentation Unia et Embuild  

 
3. Transparence salariale et classification des fonctions : Présentation MLAdvisie et 

commentaires Embuild  
 

- Reporting en matière de transparence salariale : obligations, implications pratiques 
pour les entreprises et point d’attention sur les templates fixes en préparation par 
l’ONSS et le SPF WASO  

- Présentation détaillée des fonctions 
 

4. Check-out : Responsabilités, procédure, points d’attention pratiques - présentation 
Embuild et l’ONSS  
 

5. Dossiers en cours : 
- Étude Salariale 2027 : nouveau GT (nouvelle approche et nouveau partenaire ?)  

 
6. Divers, tour de table et actualités de l’ADEB :  

- Arrêt de la Cour de justice relatif au temps de travail / temps de mobilité 
 

7. Dates et thèmes des prochaines réunions : 22/09/2026 – 24/11/2026 
 
 


