ADEB
’ VBA
ELEVATING CONSTRUCTION TOGETHER
Réunion du 25/11/2025

ORDRE DU JOUR

1. Evolution du cadre législatif et opérationnel concernant la prise en main de la
problématique des travailleurs présentant des troubles psychiques : présentation
par IDEWE (KU Leuven - Modernet), dans le cadre de la nouvelle stratégie globale
relative a la problématique du burn-out en Belgique.

e Evolution du réle des services de prévention pour travailleurs et employeurs
(secrétariats sociaux)

e Meilleure coopération entre RH et services de prévention dans la construction

e OQuitils pratiques pour mesurer le bien-étre

2. Approche globale et actions concrétes de prévention et de réintégration des
travailleurs aprés un trouble psychique : présentation du nouveau plan de
réintégration, conseils et propositions de solutions concrétes de Mensura et Securex

3. Négociations sectorielles CP124 2025-2026 : discussion autour des revendications
syndicales (Embuild)

4. Absentéisme : présentation des résultats de I'enquéte

5. Dossiers en cours :
e Tarification standard SM : feedback des membres
e Checkin@work: présentation de la version light

6. Divers, tour de table et actualités de ’ADEB :
¢ Obligation de diligence, responsabilité en chaine pour les (sous-)traitants et code
de conduite des activités d’intérim
o Mon réle de manager lors de transformations d'entreprise

7. Synthése Compensation Survey 2025 : Présentation Korn Ferry

8. Dates et thémes des prochaines réunions : 10/02/2026 - 12/05/2026 - 22/09/2026 -
24/11/2026

A 14h30, a I'issue du HR Board, présentation détaillée des résultats de I’enquéte
Compensation Survey 2025 par Korn Ferry (exclusivement pour les participants a
'enquéte)



