
 

 

 

Vergadering van 24/11//2026 

AGENDA 
 

 
1. Bemiddeling tussen collega’s: praktische aanpak, concrete voorbeelden en direct 

toepasbare tools - presentatie door de Federale Bemiddelingscommissie 
 

2. Sociale clausules in Wallonië: presentatie door Embuild  
 

3. Illegale terbeschikkingstelling van werknemers: grenzen van de 
onderzoeksbevoegdheid, verantwoordelijkheden van ondernemingen en HR-risico’s - 
presentatie door Scale  

 
4. Check In and Out at Work (CIaO) en CheckSocDoc : recente ontwikkelingen en 

praktische implicaties 
- CIaO: stand van zaken, onderscheid tussen bedienden en arbeiders en 

praktijkervaringen - presentatie door Willemen 
- CheckSocDoc: stand van zaken en volgende stappen, praktische werking, 

beschikbare gegevens, controle van onderaannemers en integratiemogelijkheden 
met bestaande tools - presentatie door de RSZ 
 

5. Sectorale onderhandelingen: stand van zaken van de voorbereidingen - presentatie 
door Embuild 
 

6. Lopende dossiers: 
- Harmonisatie - Functiebeschrijvingen  
- Loonstudie 2027 - Lastenboek  

 
7. Varia, rondvraag en actualiteit van VBA:  

- 10/12/2026 - LEGAL Board: tussenkomst van Ine Van Wymersch, nationaal 
drugscommissaris. 

- More Than Building 
 

8. Data en thema’s van de volgende vergaderingen: 2027 
Overuren (extra loon, vrijstelling) / Loontransparantie (stand van zaken van de 
wetgeving) / Registratie / Flexibiliteit / Harmonisatie / Nachtarbeid / Flexi jobs / 
Indexering / Tarifering van arbeiders / Initiatief BUT 2030 / Sectorale onderhandelingen 


