
 

 

 

Réunion du 24/11//2026 

ORDRE DU JOUR 
 

 
1. Médiation entre collègues : approche pratique, exemples concrets et outils 

directement applicables – présentation de la Commission fédérale de Médiation 
 

2. Clauses sociales en Wallonie : présentation Embuild  
 

3. Mise à Disposition Illicite de travailleurs : limites du pouvoir d’instruction, 
responsabilités des entreprises et risques RH – présentation Scale  

 
4. Check In and Out at Work (CIaO) et CheckSocDoc : évolutions et implications 

pratiques 
- CIaO : état d’avancement, distinctions entre employés et ouvriers et retour 

d’expérience – présentation Willemen 
- CheckSocDoc : état d’avancement et prochaines étapes, fonctionnement pratique, 

données accessibles, contrôle des sous-traitants et possibilités d’intégration avec les 
outils existants – présentation ONSS  
 

5. Négociations sectorielles : état d’avancement des préparations – présentation 
Embuild 
 

6. Dossiers en cours : 
- Harmonisation – Description des fonctions  
- Étude Salariale 2027 – Cahier des charges  

 
7. Divers, tour de table et actualités de l’ADEB :  

- 10/12/2026 – LEGAL Board : intervention d’Ine Van Wymersch, commissaire 
nationale aux drogues. 

- More Than Building 
 

8. Dates et thèmes des prochaines réunions : 2027 
Heures supplémentaires (sursalaire, exonération) / Transparence salariale (état 
d’avancement de la législation / Enregistrement / Flexibilité / Harmonisation / Travail de 
nuit / Flexi jobs / Indexation / Tarification des ouvriers / L’initiative BUT 2030 / 
Négociations sectorielles 


