
 

 

 

Réunion du 13/05/2025 

ORDRE DU JOUR 
 

 
 

1. Mise en place d’une politique d’IA sûre et responsable : L’intelligence artificielle 
offre de nombreuses opportunités, mais elle s’accompagne aussi de risques, 
notamment en matière de confidentialité, de sécurité des données et d’éthique Lors de 
cette session, nous explorerons comment utiliser l’IA dans les règles de l’art et quel 
rôle les RH peuvent y jouer. Présentation Aigentel.  
 

2. Gestion des malades en arrêt de longue durée : Pratiques concrètes utilisées en 
entreprise pour prévenir le burn-out et les absences de longue durée – exemples 
concrets venus des Pays-Bas. Présentation Meulenberg. 
 

3. Divers, tour de table et actualités de l’ADEB :  
- Tarification standard 
- Compensation Survey 2025 
- Harmonisation – Classification des fonctions : suivi 

 
4. Dates et thèmes des prochaines réunions : 23/09/2025 - 25/11/2025  


