ADEBRB
’ V BA
ELEVATING CONSTRUCTION TOGETHER
Réunion du 23/09/2025

ORDRE DU JOUR

1. Projet de loi sur la transparence salariale (Salary Transparency act) : mise en place
et implications pour les entreprises

2. Accords d’été du Gouvernement Fédéral : analyse des décisions et impacts pour le
secteur

3. Formations et compétences sur chantier
¢ Formation Gestionnaire de chantier : présentation du projet de formation
élaboré en collaboration avec Buildwise
Formations Constructiv : présentation du nouveau projet de formations
o Compétences : Mise a disposition des fiches compétences réalisées par le GT
ad hoc

4. Checkin@work: Présentation de la mise a jour du checkinflow et présentation d’'une
version simplifiée

5. Dossiers en cours :
- Tarification standard : update 2025 - présentation BESIX
- Mobilité : feedback de I'enquéte
- FLA

6. Divers, tour de table et actualités de ’ADEB :
- Droits sociaux des travailleurs sur nos chantiers (Liantis)
- RCC et prolongation de la pension
- Obligation de diligence, responsabilité en chaine pour les (sous-)traitants et code de
conduite des activités d'intérim : arrété modificatif
- 'Mon role de manager lors de transformations d'entreprise’

7. Date et thémes de la prochaine réunion : 25/11/2025



